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Zatacznik Nr 4 do Procedury
Antydyskryminacyjnej i
Antymobbingowej w NIM

min prac Komisji antymobbingowej

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie na siedzibie NIM.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie przy minimalnej liczbie trzech czionkéw, w tym
przewodniczacego .

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji drogg e-mailowg, przynajmniej
na 3 dni robocze przed dniem posiedzenia.

Komisja powiadamia w formie pisemnej lub drogg e-mailowg przynajmniej na 3 dni
robocze przed dniem posiedzenia, strony postepowania oraz $wiadkéw o terminach, w
ktorych nastapi ich wystuchanie.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisywany jest przez
wszystkich cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu oraz protokolanta.

Strony postepowania majg prawo wgladu w dokumentacje sprawy.

Czlonkowie Komisji nie moga otrzymywaé kopii dokumentdw znajdujgcych sie
w dokumentacji sprawy.

Dokumentacja dotyczaca zgltoszonego przypadku mobbingu przechowywana jest
w Dziale Administracji.

Dostep do dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 8, ma Pracodawca, cztonkowie Komisiji,
ktérzy rozpatrywali dane zgtoszenie oraz uprawnione organy.



